Die ersten 100 Tage bei der Gothaer

Das erste Kennenlernen ....

Aufgeregt und erwartungsvoll sal3en wir neuen Azubis in der Empfangshalle.

Am Anfang noch zurtckhaltend, wurde die Atmosphare durch ein gemeinsames
Frihstick mit den Ausbildungsleitern und den Azubis aus dem zweiten
Ausbildungsjahr schnell gelockert.

Wir lernten uns in den folgenden 2 Tagen bei einem gemeinsamen Ausflug ins
Phantasialand und anschlielendem Grillabend naher kennen und es bildeten sich
erste Freundschaften.

Danach begannen die offiziellen Einfihrungstage, an denen uns wichtige
Informationen zu unserer Ausbildung ndher gebracht worden sind.

Von Anfang an fuhlten wir uns in der Gothaer sehr gut aufgehoben.

Jetzt geht’s los... die eigentliche Arbeit beginnt...

Im Laufe der Ausbildung des neu geordneten Berufsbildes zum Kaufmann/frau far
Versicherungen und Finanzen durchlaufen wir mehrere Versicherungssparten und
Abteilungen. Innerhalb eines Zeitraums von 3 bis 5 Monaten ist es mdglich sich einen
Einblick in der jeweiligen Abteilung zu verschaffen.

Nachdem wir unsere Ausbilder kennen gelernt haben, wurden wir schnell an die
Arbeit der jeweiligen Abteilung herangefiihrt und waren schon nach wenigen Wochen
in der Lage selbststandig zu arbeiten.

AuRRerdem wird diese Selbststandigkeit durch flexible Arbeitszeiten unterstitzt.

Die Gleitzeit ermdglicht eine individuelle Planung.

Wir arbeiten Uberwiegend am PC, wobei die Arbeit auf Grund des breiten
Tatigkeitsspektrums  egal ob  Kfz-, Haftpflicht-, Wohngebaude- oder
Krankenversicherung immer interessant und abwechslungsreich bleibt.

Begleitend von Schulungen, Seminaren und Prasentationen und selbstverstandlich
unseren Ausbildern, die uns bei Fragen immer zur Seite stehen, wurden wir in
Theorie und Praxis eingefihrt.

Zusatzlich werden wir innerhalb des Betriebes einmal wo6chentlich auf den
bevorstehenden Schulblock vorbereitet.

Die Aufteilung in den Azubizimmern ermdglicht sowohl selbststandiges als auch
teamorientiertes Arbeiten, da sich pro Zimmer 2-4 Azubis mit eigenem Arbeitsplatz
befinden.

Die Teamarbeit wird im Betrieb grol3 geschrieben und von der Gothaer stets
unterstitzt. Weihnachtsfeiern, Azubifeten oder Karnevalsfeiern férdern die Stimmung
innerhalb des Teams.

Alle Azubis des ersten Ausbildungsjahr sind sehr zufrieden mit den ersten 100 Tagen
unserer Ausbildung und freuen sich bereits auf die nachsten Jahre und den
bevorstehenden Schulblock und Auf3endienst.



